STATUT II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. TADEUSZA STANIEWSKIEGO
W SWARZEDZU

II Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu jest
nowoczesng, bezpieczna i przyjazng szkota dla uczniow, ktérzy pragng wykorzysta¢ swoje
mozliwosci we wszystkich wymiarach: intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym i moralnym. Ksztattuje postawe przysztego obywatela, Kierujacego si¢ w zyciu
zasadami moralnymi, bedacego wzorem kultury osobistej oraz szacunku do tradycji narodow i
regionow.

Szkota pragnie zaszczepi¢ w swoich uczniach wiar¢ w siebie, empati¢, ch¢é niesienia
pomocy drugiej osobie i potrzebe wspotpracy. Misjg liceum jest rozbudzanie ciekawosci

uczniow tak, by mogli czerpa¢ rados¢ z uczenia si¢ przez cale zycie.
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DZIAL |

INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota uzywa nazwy ,II Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Staniewskiego w
Swarzedzu”.
2. Liceum jest szkota publiczna, w rozumieniu przepisow Ustawy.

3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Swarzedzu przy ulicy Podgornej 12.

§2

1. Liceum posiada sztandar. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach na
zasadach zgodnych z odrebnym ceremonialem.

2. Nauka w liceum trwa cztery lata dla absolwentéw szko6t podstawowych.

3. Ukonczenie Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu

umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

§3

1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Poznanski z siedzibg w Poznaniu ul.
Jackowskiego 18.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty w Poznaniu.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ oraz prowadzi gospodarke finansowa

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

1. Nadrzednym celem Szkoty jest tworzenie optymalnych warunkéw do harmonijnego i

wszechstronnego rozwoju ucznia w duchu wartosci humanistycznych, przyjmujac za
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podstawe uniwersalne zasady: etyki, solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnoscl.
2. Statutowe cele i zadania Szkoly realizuja wspolnie Dyrektor Szkoty oraz wszyscy
pracownicy szkoty wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1
pozaszkolnej we wspoétdziataniu z pozostatymi organami szkoty i organizacjami szkolnymi.
3. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow Ustawy Prawo O$wiatowe oraz zapisane
w podstawie programowej, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci w celu ukonczenia
szkoly oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po przystgpieniu do egzaminu
maturalnego;
2) umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan i aktywnosci,
3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz pomoc W wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) umozliwia realizowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i dostosowuje
metody nauczania i formy organizacyjne do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
5) stwarza warunki umozliwiajace dostosowanie organizacji nauki i metod pracy
dla ucznidéw, ktoérym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie;
6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;
7) ksztalci ucznidow z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia;

8) wspomaga wychowawczg role rodziny, utrzymujac kontakt z rodzicami
uczniow;
9) udostepnia uczniom oraz ich rodzicom za posrednictwem dziennika

internetowego informacje o postepach ucznia 1 jego zachowaniu,

10)  prowadzi strone internetowg http://swarzedz.edu.pl;

11)  umozliwia kontakt z nauczycielami za posrednictwem poczty elektroniczne;.
4. Szkota, realizujac cele i zadania statutowe, uwzglednia wtasny program profilaktyczno-
wychowawczy, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
5. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Szkoly

poszanowanie ich godnosci, wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej.
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§6

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicéw.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
4. Diagnoze, o ktorej mowa w pkt 3, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony

przez niego pracownik szkoty.

§ 7
Organizacja procesOw ksztalcenia w Szkole jest realizowana poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) obowigzkowe zajecia terenowe dla klas policyjnych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne;
4) zajecia rewalidacyjne w przypadku uczniow z orzeczeniem O potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§8

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatan
podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gtownego stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
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1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do

podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i wudostepniaja te informacje

zainteresowanym uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadéw pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w
szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspoéltdziatania w grupie, radzenia sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniows;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
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5) mniej niepowodzen szkolnych.

§9
Organizacja procesow wychowawczych w Szkole jest realizowana poprzez:
1) obowigzkowe lekcje wychowawcze;
2) obowigzkowe zajecia integracyjne;
3) dodatkowe zajecia zaspokajajace potrzeby rozwojowe uczniow;
4) dodatkowe =zajecia specjalistyczne dla ucznidw majacych trudnosci w

zdobywaniu wiedzy lub adaptacji spotecznej;
5) wycieczki integracyjne;
6) opieke i porady psychologa i pedagoga szkolnego.

§ 10

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca, wyznaczajac jednocze$nie jego
zastepce, ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowiazki.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy.
§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy:
1) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole na lekcjach oraz zajeciach
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel dyzurny wg okreslonego harmonogramu dyzurow;
3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
organizator (kierownik) zaje¢ 1 opiekunowie, ktorzy zadeklarowali swoj udziat w
zajeciach.

2. Szkota wspotpracuje z policjg w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow oraz tadu i

porzadku publicznego na terenie szkoty.
§ 12

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:
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1. ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3. realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4. stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnos$ci innowacyjne;.
§ 13

1. Szkota chroni dane osobowe uczniéw, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 tekst jednolity).

2. Rodzice wypehiajg deklaracje dotyczaca mozliwosci wykorzystania przez Szkote
wizerunku 1 danych odnoszacych si¢ do osiggni¢¢ ucznidw oraz dziatalnosci Szkoty.

3. Deklaracja, o ktérej mowa w punkcie 2, jest sktadana po procesie rekrutacji podczas
przyjmowania ucznia do Szkoty razem z dokumentami ucznia.

4. Po osiagnieciu petnoletniosci uczen moze zmieni¢ decyzje swoich rodzicow.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 14

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
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2. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty, jesli liczy co

najmniej 12 oddziatow. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego

nieobecnosci.
§ 15
Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z jej kompetencjami,

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofg;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej Szkoty;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia

11)  wyznacza terminy egzamindéw: klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 w
uzasadnionych przypadkach — egzamindéw sprawdzajacych;

12)  peni funkcje Przewodniczacego Zespotu Egzaminacyjnego i odpowiada za
organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego

13)  przyznaje uczniom nagrody oraz wymierza kary okreslone w Statucie;

14)  skresla, w drodze decyzji, ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty; skreslenie ucznia liceum nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami,
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16)  Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;
C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;
17)  zapewnia stalg wymiane informacji pomi¢dzy organami Szkoty o dziataniach
zwigzanych z jej funkcjonowaniem;
18)  wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli nie sg zgodne z
obowigzujacym prawem i zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwaty;
19)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;
20)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
§16

Rada Pedagogiczna

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole:
1) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;
2) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb;
3) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych realizowanych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty,
5) uchwala Statut Szkoty oraz jego zmiany;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) podejmuje uchwaly o przyznaniu nagrod 1 wyroznien dla uczniow
1 absolwentéw Szkoty;
8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
10)  ustala regulamin swojej dziatalnosci.
3. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna:
1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;
3) opiniuje: organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom: odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;
5) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej cztery lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, 0
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.
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5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkotg.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gtosow.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw, ich rodzicow oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
§ 17

1. W Il Liceum Ogoblnoksztatcacym dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicow
uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z wszystkich rad
oddziatowych, wybrany w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa, w tym ze Statutem Szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organoéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania w przypadku koniecznosci jego opracowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu i oceny pracy.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodel w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty. Sposob wydatkowania

zgromadzonych srodkow okresla regulamin Rady Rodzicow.
§ 18

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Zasady wybierania i dziatania organow
samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym. Regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa, w tym ze Statutem Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow Liceum. Zasady wybierania i
dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin SU uchwalany
przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci: kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgltoszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
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§19

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu:
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w Szkole.
4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.
6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania

takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
§ 20

Zasady wspoéldziatania organdw Szkoty:
1. Kazdy z organdow Szkoty dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci Szkoty.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.
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4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ich przewodniczacego
powotuje na wniosek zespotu.
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
spoza Szkoty zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy Szkoty.
7. Na wniosek organéw Szkoty moga by¢ tworzone dorazne komisje w celu rozwigzania
problemoéw szkolnych oraz wypehiania zadan szkoty.
8. Dyrektor moze zasi¢gnac opinii Samorzadu Uczniowskiego, a takze zasigga opinii Rady
Rodzicéw o pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng jego pracy.
9. Spory oraz sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoly beda rozwigzywane w
sposob polubowny, z zachowaniem naleznego szacunku. Dyrektor Szkoty w ramach swoich
kompetencji bedzie mediowat pomiedzy stronami sporu i w sytuacji koniecznej rozstrzygat
spor z zachowaniem obowigzku wystluchania racji stron.
10. Dyrektor moze konsultowac¢ swoje decyzje i zamierzenia z zespotem doradczym, w
sktad ktorego wchodza wicedyrektorzy 1 przewodniczacy zwigzkow zawodowych
dziatajacych w Szkole.
11. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
12. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan
Szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
2) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
3) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym;
4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania z nauczycielem oraz za pomoca dziennika
elektronicznego);
6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna;
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7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty,

organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
§ 21

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strona jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego

roku.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.
§23

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktdry, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
3. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno calej Szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢cia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlno$ci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§ 24

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly 1 zuwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
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organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W Szkole liczbe ucznidow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.
§ 25

1. Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw.

5. Rekrutacja uczniéw do Szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okre§lonych ustawa — Prawo

oSwiatowe.
§ 26

1. Dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac  zainteresowania ucznidw oraz  mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i1 grupie
mig¢dzyoddzialowe;.

3. Szkota w miare posiadanych $rodkéow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

4. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
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§ 27

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektronicznej.
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoty.
4. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajgcia;
2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;
3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta imaterialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktdrych uczniowie moga korzystac;
4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadanh Szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane;
6) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoty i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.
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6. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;
2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec;
3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzysta¢;
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw.
7. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkoéw
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
8. Nauczyciele organizujg zajecia, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.
10. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.
11. W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petniace nadzor
pedagogiczny.
12. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym,
13. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty.
§ 28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto

budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym.
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3. Wycieczki organizowane przez Szkote sg przygotowywane wedtug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
i przedstawienia Dyrektorowi Szkoty we wskazanym terminie calo$ci wymaganej
dokumentaciji.

4. Zabezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§ 29

1. Szkota moze wspolpracowaé ze szkolami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych
klas okreslaja odrebne dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowac studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly, lub za jego zgoda z

poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.
§ 30

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) salg gimnastyczng 1 sitownig;
3) biblioteke;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) swietlice.
§ 31

1. Dyrektor Szkoty zamieszcza na stronie internetowej szkoty Szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku

nastepnego roku szkolnego do konca realizacji programu.
§32

Organizacja nauki religii/etyki:
1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opickunéw) Szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ kazda z ocen.
§ 33
Organizacja zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie:

1. Udziat w zajeciach z  wychowania do zycia w  rodzinie jest dobrowolny.
Rodzice/dorosty uczen na poczatku roku szkolnego moga ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji
z udziatu w zajeciach.

2. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego przedstawia rodzicom/dorostym
uczniom program nauczania, wykorzystywane podreczniki oraz $rodki dydaktyczne.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
§ 34

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢¢ wychowania fizycznego:
1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany do
obecno$ci na zajeiach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z

wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
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Zasady oceniania okres$laja przepisy zawarte w Statucie Szkoty w dziale Szczegdfowe
warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.
§ 35

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz form opieki i pomocy uczniom,

ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1. Szkota organizuje 1 zapewnia uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno—pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci tej
pomocy.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora lub
wyznaczonego przez niego koordynatora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
doradca zawodowy.

7. Za wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
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8. Uczniom liceum, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ formy opieki i pomocy, takie jak:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i
podejmowanie dzialan z niej wynikajacych we wspotpracy z rodzicami, policja, sagdem,

osrodkiem pomocy spotecznej, parafig, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

lekarzem:;
2) kontrola realizacji obowigzku szkolnego;
3) udzielanie rodzicom porad 1 konsultacji wspierajacych rozwigzywanie przez

nich trudnosci wychowawczych;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

5) organizowanie mozliwo$ci pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomos$ciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce w ramach godziny
dostepnosci;

6) opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujacego nie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

7) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznej

w celu stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia.
§ 36

Organizacja pracy biblioteki:
1. Biblioteka szkolna jest miejscem, w ktorym:
1) gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegolnosci: ksiegozbior, ksiegozbior
podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne;
2) zasoby biblioteczne s3g udostepniane dobrowolnie 1 nieodptatnie uczniom,
nauczycielom, innym pracownikom Szkoty;
3) prowadzone sg zajecia biblioteczne.
2. Biblioteka realizuje swoje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow i
mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.
3. Czgscig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktorej udostepniany jest na miejscu
ksiggozbior podrgczny: czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.
4. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) gromadzenie ksigzek i innych materiatéw do pomocy nauczycielom w ich pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

5) przekazywanie wiedzy o zasobach uczniom i nauczycielom;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczna.
DZIALV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL |

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i1 innych pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty okreslaja przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
§ 38

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie podstawy programowej;

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie

programow;
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3) wybor podrgcznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10)  czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
11)  wspolpraca z rodzicami;

12)  systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13)  odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow;

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania uczniow.
§ 39

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

i shluchaczom, a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnia psychologiczno-

pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia
SH

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
6) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi

organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie 2z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;
8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
prezentacja oceny Radzie Pedagogicznej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych
ucznidow do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego;
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;
7) coroczne opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.
3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w =zakresie zadan okreSlonych dla pedagoga

specjalnego.
§ 40

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego =ze swoich
wychowankow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie

informacji, porad, wskazowek ulatwiajgcych rozwigzywanie problemow;
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3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form

zycia zespotowego, ktdre rozwijaja i integruja oddzial;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie

regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem 1 potrzebami S$rodowiska,

inspirowanie ich udzialu w pracach na rzecz §rodowiska;

9) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

10)  organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sig

w trudnej sytuacji zyciowej;

11)  systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie

Swiadectw szkolnych;

12)  planowanie, koordynowanie i udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej podczas  biezacej pracy, koordynowanie pracy zespotu

przygotowujacego WOPFU 1 IPET;

13)  prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow w ramach godziny dostgpnosci.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych

placowek lub instytucji oswiatowych 1 naukowych
§ 41

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sg:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasciwa postawe i realizacje
obowigzkow szkolnych;
2) rozwijanie systematyczne] wspOlpracy z rodzicami oraz $Srodowiskiem

lokalnym;
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3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
I materialnych;
5) diagnozowanie ucznibw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa
1 trudnosci, z jakimi si¢ borykaja;
6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz
brania odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze

podrecznikdéw z danego przedmiotu;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;
3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu;
4) wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogodlnego,

autorskich i eksperymentalnych;
5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a

takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.
§ 42

1. W Szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi:

1) gléwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) pracownicy obstugi.
2. Zadaniami pracownikéw Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi sa zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 11

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 43

Uczen ma prawo:
1. Otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2. Uzyska¢ wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotéw 1 z zachowania, okreslonych
W statucie;
3. Korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,;
4. Do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
5. Do poszanowania swej godnosci;
6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedhug trybu ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
7. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;
8. Uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;
9. Do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10. Do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11. Do nietykalnosci osobistej;
12. Do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;
13. Korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowiazujacych regulaminow;
14. Korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje Szkota;
15. Reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16. Ma prawo do zapoznania si¢ z ocenionymi pracami.
§ 44

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, regularnie uczgszcza¢ na lekcje i

nie spozniac si¢;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

godnie reprezentowac szkofe;

respektowac zasady wspotzycia spolecznego 1 normy etyczne;
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow;
dbac¢ o kulture stowa;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju; podczas

uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy;

10)
11)

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania

nieobecnosci (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego);

12)

korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen

rejestrujacych i1 odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela

prowadzacego zajecia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo witasne, kolezanek i kolegdow

w czasie przebywania na terenie Szkoly oraz innym miejscu zajeé (uczen nie pali

papierosOw oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw 1 innych §rodkow

odurzajacych).

ROZDZIAL 111

NAGRODY | KARY

§ 45

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum Szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
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4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo do
wniesienia pisemnego zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organdéw Szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 46

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana Dyrektora Szkoty;
3) prace porzadkowe na rzecz szkoty, przez Dyrektora Szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia (opiekuna prawnego) i samego ucznia;
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kar¢ nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate stosuje tylko
Dyrektor Szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapié, jesli uczen:
1) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie

lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu

w Szkole;

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) W sposOb szczegoOlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a

uprzednio zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przynioslty
pozadanego skutku;
5) opuscit bez usprawiedliwienia 90 1 wigcej godzin.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do

Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
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(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigeia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia

otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
§ 47

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1. kieruje skarge do Dyrektora Szkotly, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami Szkoty;

2. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sig¢

wnioskodawcy.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB

OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |

ZALOZENIA OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 48
Zatozenia ogb6lne oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie  ocen biezagcych 1  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy
szczegolne;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.
7. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.
8. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 49

1.Ustala si¢ klasyfikacyjne oceny roczne dla uczniow w stopniach:
a) celujacy - 6
b) bardzo dobry -
c) dobry -

5
4
d) dostateczny - 3
e) dopuszczajacy - 2

1

f) niedostateczny -

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od
dopuszczajacy (2) do celujacy (6), a negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna (1).

3. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne dla uczniow ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
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a) celujacy -

b) bardzo dobry -
c) dobry -

d) dostateczny -

e) dopuszczajacy -

(B L © R O R S S & ) B © )

f) niedostateczny -

4. Dopuszczalne jest stosowanie znakow plus (+) oraz minus (-) w ocenianiu biezacym.
5. Dopuszczalne jest stosowanie znakow pomocniczych i zapisywanie ich w dzienniku
lekcyjnym:
1) znak ,,X” w przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu lub innej formy
sprawdzania wiedzy w wyznaczonym terminie;
2) znak ,,nk” w przypadku nieklasyfikacji.
6. Oceny klasyfikacji §rodrocznej (okresowej), koncoworocznej ustalane sg na podstawie

sredniej wazonej (xw) ocen czastkowych w nastgpujacy sposob:

a) niedostateczny: Xw < 1,67

b) dopuszczajacy: 1,67 < xw < 2,66
c) dostateczny: 2,67 <xw < 3,66
d) dobry: 3,67 <xw <4,66
e) bardzo dobry: 4,67 <xw <5,49
f) celujacy: Xw>5.5

z zastrzezeniem, ze:
1) uczen przystapit do wszystkich zapowiedzianych (odnotowanych w dzienniku)
pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy;
2) srednia wazona ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow, ktora
wskazuje dziennik elektroniczny, stanowi wytgcznie sugesti¢ dla nauczyciela w trakcie
wystawienia oceny.

7. Przy czym:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedze 1 umiejetnosci obejmujgce catg podstawe programowsg, samodzielnie
I tworczo rozwija swoje wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje problemy

(zadania) wykraczajagce poza obowigzujacy program, lub wykazuje szczegdlne
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zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy 1 osigga sukcesy w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych formach rywalizacji mi¢dzyszkolne;,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu (co najmniej) wojewodzkim;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ wiedza, potrafi ja zastosowaé do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zlozone
problemy teoretyczne i praktyczne, precyzyjnie i sprawnie postuguje si¢ terminologia
naukowa;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
posiada pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania w
danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy, potrafi zdobyte wiadomosci
wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych, lub praktycznych
o wyzszym stopniu trudnos$ci, nie popeitnia btedéw w podstawowej terminologii,
prawidtlowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
zna tre$ci na stopien dopuszczajacy, a ponadto:

a) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne, lub praktyczne.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbedne w dalszej edukacji, potrafi, takze przy
pomocy nauczyciela, rozwigza¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiagnie¢ koniecznych, a braki
uniemozliwiaja przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8. Ustalono nastepujace progi procentowe odpowiadajace sze$ciostopniowej skali
oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

a) od 40% - ocena dopuszczajaca,

b) od 54% - ocena dostateczna,

c) od 75% - ocena dobra,

d) od 90% - ocena bardzo dobra,

e) od 99% - ocena celujgca
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9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) zasadach dostepu do dziennika elektronicznego i korzystania z niego.
11. Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpnione uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym. Uczen/rodzic/opiekun prawny moze wykonac
zdjecie/kopie pracy.
13. Formy i zasady sprawdzania poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa/sprawdzian:

a) za prace klasowa (sprawdzian) uwaza si¢ pisemng forme¢ wypowiedzi z
doktadnie okre$lonych tresci podanych w formie NaCoBeZU w dzienniku
elektronicznym, ktorej czas trwania wynosi co najmniej jedna jednostke
lekcyjna;

b) termin pracy zostaje zanotowany w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

2) za kartkowke, za ktorg uwaza si¢ pisemng form¢ wypowiedzi obejmujaca
maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcyjne;

3) odpowiedz ustna - obejmuje tresci z ostatnich trzech tematow;

4) praca w grupach (projekt, webquest, itd.) — kazdy uczen oceniany jest zgodnie z
wlasnym wkladem pracy;

5) zadanie domowe - uczen ma obowigzek odrabia¢ zadania domowe. Uczen
powinien zglosi¢c na poczatku lekcji brak zadania, co zostaje odnotowane w
dzienniku (bz). Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o rozwigzanie zadania, odpowiedz

ustng, napisanie pracy na lekcji z tresci z pracy domowej;
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6) aktywno$¢ na lekcji — za okreslong w ramach specyfiki przedmiotu liczbe
,plusow” uczen otrzymuje oceng celujaca;
7) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np. doswiadczenie, karta pracy,
dyktando).
14. Maksymalna ilo$¢ prac klasowych (sprawdziandow) nie moze przekracza¢ trzech w
ciggu tygodnia i jednej w ciagu dnia.
15. Maksymalna liczba krotkich form sprawdzania wiedzy tzw. kartkowek to dwie w
tygodniu.
16. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej (sprawdzianu) i kartkowki w ciggu 14 dni
od wpisania oceny do dziennika. Termin poprawy ustala nauczyciel.
17. W przypadku nieobecno$ci na pracy klasowej (sprawdzianie) uczen ma obowigzek
napisac prace klasowa (sprawdzian) w ciggu dwoch tygodni od ustania przyczyny absencji
w terminie uzgodnionym przez nauczyciela. Je§li uczeh nie napisze sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, pisze go na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny. W przypadkach
dtuzszej nieobecnosci uczen umawia si¢ indywidualnie na terminy prac klasowych.
18. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania negatywnej oceny. Nauczyciel wpisuje
ocen¢ z poprawy. Ocena z poprawy uniewaznia negatywny stopien uzyskany przez ucznia
ze sprawdzianu pisanego w pierwszym terminie (wpisuje ocen¢ z poprawy w kolejnej
kolumnie w dzienniku, poprzednig ocen¢ bierze w nawias).
19. Matury prébne i inne diagnozy nie podlegaja ocenie.
20. Narzedzia gromadzenia informacji o osiagnig¢ciach, postgpach i wysitkach ucznidéw to:
dziennik elektroniczny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np. odpowiedz ustna,
sprawdzian, recytacja wiersza itp.), karty obserwacji, karta samooceny, inne - prowadzone

przez nauczyciela w indywidualny sposob.

ROZDZIAL 11

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 50

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
§ 51

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/dorostego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

ROZDZIAL I11

KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 52

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa
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1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

ROZDZIAL IV

KLASYFIKACJA ROCZNA

§53
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W terminie 2 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca maja obowiazek poinformowaé uczniéw i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informujg 0 ocenach klasyfikacyjnych
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

4. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;
2) systematyczne monitorowanie postgpoéw w nauce dziecka, jego zachowania i
frekwencji;

3) systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego;

4) uczestniczenie w zaplanowanych w kazdym roku szkolnym zebraniach
Z rodzicami;
5) powiadamianie wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci ucznia.

5. W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicow o ocenie zachowania spoczywa na zastepcy wychowawcy.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy.
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§ 54

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
6. Kryteria oceny zachowania:
1) kultura osobista (kultura jezyka, stosunek do kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty, itp.);
2) frekwencja ucznia (usprawiedliwianie nieobecnosci);
3) zaangazowanie w zycie szkoly (reprezentowanie szkoly, aktywny udziat
w uroczystosciach, konkursach, kotach zainteresowan);
4) stosunek do obowigzkow szkolnych jako przejaw wykorzystywania swoich
mozliwosci intelektualnych.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, dluzsza nieobecnos¢ spowodowang choroba
ucznia uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowania.
8. Roczng oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
a) wzorowe: uczen z oceng wzorowa jest wzorem dla innych uczniéw pod wzgledem

kultury osobistej, stosunku do nauki 1 innych obowigzkow szkolnych, frekwencji,
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punktualnos$ci; systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, dba o wspolne dobro, przejawia odpowiedzialno$¢ za wlasne i cudze zycie, dba
o higieng i estetyke swojego wygladu;
b) bardzo dobre: uczen z oceng bardzo dobra wyrdznia si¢ checig 1 inicjatywg w
organizowaniu zycia klasy 1 szkotly, cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg, skrupulatnie
przestrzega praw i obowigzkow ucznia, swoje obowigzki wykonuje bardzo sumiennie;
c) dobre: uczen z oceng dobra nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowiazkéw,
punktualnie przychodzi na zaj¢cia szkolne, przestrzega praw i obowigzkéw ucznia, jego
kultura osobista nie budzi zastrzezen;
d) poprawne: uczen z oceng poprawng przestrzega podstawowych praw i obowigzkow
ucznia, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, ale nie wykorzystuje w
petni swoich umiej¢tnos$ci 1 wiedzy, reprezentuje mato aktywna postawe wobec nauki i
innych obowiazkoéw szkolnych, nie stwarza bezposredniego zagrozenia w kontaktach z
réwiesnikami, nie stosuje w sposob swiadomy i celowy przemocy i agres;ji;
e) nieodpowiednie: uczen z oceng nicodpowiednia ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie przestrzega
zasad kultury wspotzycia zbiorowego w stowach, gestach, czynach, ktamie, oszukuje,
lekcewazy pracownikow szkoly 1 rowiesnikow, przejawia zachowania godzace
w zdrowie wlasne 1 cudze;
f) naganne: uczen z oceng naganng narusza zasade¢ nietykalnosci osobistej innych oséb,
wchodzi w konflikt z prawem, nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania mimo
uwag i sugestii nauczycieli.
9. Na ocen¢ z zachowania ma wplyw poziom frekwencji na obowigzkowych zajeciach
szkolnych. =~ Wychowawca, analizujac  frekwencj¢  poszczegdlnych  ucznidw,
w szczegolnosci bierze pod uwagg godziny lekcyjne opuszczone bez usprawiedliwienia:
a) wzorowe maksymalnie 5% opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) bardzo dobre maksymalnie 10% opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia;
c) dobre maksymalnie 20% opuszczonych zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
d) poprawne maksymalnie 35% opuszczonych zajg¢ bez usprawiedliwienia;
e) nieodpowiednie maksymalnie 50% opuszczonych zajec¢ bez usprawiedliwienia;
f) naganne powyzej 50% opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia
10. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
11. Wychowawca, wystawiajac ocene $rodroczng i roczng zachowania, bierze pod uwage

zardwno samooceng ucznia, jak i opini¢ innych nauczycieli.
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ROZDZIAL V

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ZACHOWANIA

§ 55

1. Nauczyciele wystawiajg oceny przewidywane koncoworoczne w terminie trzech (3)
tygodni przed rada pedagogiczng klasyfikacyjna.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych kiedy spelnia nastepujace warunki:

1) jest obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub ich

terminowego napisania;

2) ma przynajmniej 90% frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu

(ewentualne nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).

3. Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczen po umoéwieniu terminu, nie poézniej niz dwa dni przed radg pedagogiczng
klasyfikacyjna, pisze sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci;

2) sprawdzian moze mie¢ forme¢ pisemng lub pisemng i ustng; z przedmiotow:
informatyka, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, sprawdzian moze mieé
forme zadan praktycznych i teoretycznych;

3) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong oceng;

4) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetil przynajmniej 90% wymagan
okreslonych przez nauczyciela. Test lub sprawdzian musi obejmowac zakres tresci
na dang oceng, zawarty w programie nauczania.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie nie p6zniej niz dwa dni przed rada pedagogiczna klasyfikacyjna, po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywanej.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje

decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawceg.

11 LO SWARZEDZ 45

Internal



ROZDZIAL VI

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 56

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji §rédrocznej nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych.
§ 57

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.
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ROZDZIAL VI

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w

ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 59

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w
przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
§ 60

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy o spraw os$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen

zdajacego.
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2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL V111

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 61

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL IX

PROMOWANIE UCZNIA

§ 62

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.

ROZDZIAL X

UKONCZENIE SZKOLY

§ 63

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

DZIAL VII

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 64

1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar Szkoty:
a) sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod wyrdzniajacych si¢ uczniow Szkoty;
b) uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie;
¢) sktad osobowy Pocztu Sztandarowego:
e chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

e asysta— dwodch uczniow;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkolg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji.
2) Logo Szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swicto Niepodlegtosci,
Dzien Patrona.
3. Uroczysto$ci szkolne z udzialem Sztandaru Szkoty: Dzien Patrona, $lubowanie klas

pierwszych, pozegnanie absolwentow.
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DZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikOw administracji i obstugi.

5. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.

Stan prawny na dzien 01.09.2023r.
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